
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                            
 

 

 

  

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 発行：株式会社ワイズ 
 ワイズ公共データシステム(株) 

 

連絡先：TEL.0269-65-4710 FAX.0269-65-4745 
 [URL] http://www.wise.co.jp/ 

送信枚数 １枚 

＜ 新「経審」の衝撃 目標通り点数がとれますか？＞ 
 

「WISE FAXNET」は建設業業務支援ソフト「Wisdom（ウィズダム）」ユーザー様、ワイズ公共データシステム(株)に経営状況分析申請を頂いたお客様、又は資料のご請求

を頂きましたお客様及び研修会で名刺交換をさせていただきました皆様等に経審に関する最新情報、経審書類作成のワンポイントを紹介、月一回の発行となります。 

内容に関するお問い合わせ、バックナンバーの請求（99 年 2 月号～）は弊社までご連絡下さい。弊社ホームページよりバックナンバーのダウンロードができます（2 月号

は 2月 29 日より可能）。ログインＩＤは「1921」です。入力後、［ログイン］ボタンをクリックして下さい。 → ワイズホームページ http://www.wise.co.jp/ 

 

 

 

 

貴社名 

ご担当者様 ご役職・部署名 

TEL FAX 

今後メールでの送信をご希望される場合は下記にアドレスをご記入下さい。 

e-mail 

資料・デモをご希望の方は、下記にご連絡先をご記入下さい。ユーザー様で前回

登録時と変更のない場合には、貴社名とご担当者名、TEL のみをご記入下さい。 

FAX 送信はこちらまで ⇒ 0269-65-4745 

□Wisdom 資料請求（無償）   □Wisdom デモ CD希望（無償） 

□送信先宛名変更（右欄に変更後の宛名をご記入ください） 

□今後「Wise FAXNET」送信不要 □今後「Wise FAXNET」はメールで希望 

 

 

 

大変お待たせしました。「Wisdom2008 経審計算書類作成シス

テム」（新経審対応版）はご注文受付順に今週より発送をして

おります。お申し込みは弊社ホームページよりどうぞ★ 

     ⇒ http://www.wise.co.jp/ 

発行日 2008 年 2 月 29 日 

ワイズ公共データシステム株式会社  ＜経営状況分析申請＞  受付中！！ 
詳しい資料請求はこちらまで ⇒ ■お電話＜026-232-1145＞ ■e-mail＜info@wise-pds.jp＞ 

◆Wisdom2008 経審計算書類作成システム発売開始◆ 

 平成 20 年 1 月 31 日、新「経審」の詳しい評点テーブル、計算式等が明らかにされました。概要はすでに公表されていましたので
その厳しさについては分かっていました。しかし、明らかにされた評点テーブル、計算式に基づいて自社の点数を計算してみて愕然と

した人も多いのではないでしょうか。どの会社も同じだという思いもありますが、点数が下がることを受け入れるには時間がかかりそ

うです。ライバルの点数の下がり方も気になるところです。 
 下図は、各指標で 800点から 1,200点の評点を獲得するのに必要な目標値です。目標点を獲得するのが可能なのかどうか、そして、
さらに上を目指すにはどのくらい頑張ればよいか、頭を切り替えて、新「経審」に対応していかなくてはなりません。 
 完工高（X1）では、5億円未満の層で点数を下げられていますので、800点、900点では目標完工高が増えています。5億円から 1,000
億円までは従来と変わりませんので、1,000点から 1,200点は目標完工高が同じになります。 
 自己資本額・平均利益額（X2）では、やはり中小の会社には厳しくなっています。従来の最高点 954 点をとっていた会社でも 900
点（自己資本額 8億 2,500万円、平均利益額（当期と前期の営業利益と減価償却実施額の合計額÷2）4億 4,688万円）も難しいとこ
ろです。特に、平均利益額は同じラインの完工高（X1）の水準に比べ高くなっています。たとえば、1,000 点のラインでは完工高 10
億 5,790万円に対し、平均利益額は 8億 3,334万円になっています。 
 経営状況（Y）は、最高点が 1,595点ですが、絶対的力量指標（X7，X8）が採用されていて中小の会社では最高点が望めません。た
とえば、利益剰余金が１億円ですと、Y点は最高点から 286点下がります。また、営業キャッシュフローが 1億円ですと、Y点は最高
点から 192点下がります。総資本売上総利益率(X3)も点数をとるのが難しいので、感覚的には中小の会社においては 1,000点をとる会
社はかなり良い会社といえます。 
 技術力評点（Z）において、技術職員数値は従来より若干点数が下がっている程度です。元請完工高は、元請比率が高ければ完工高
（X1）の金額から見て問題ありませんが、下請比率が高いと点数がとれず、厳しい数値になります。 
その他の審査項目（W）については、中小の会社では 1,300点が最高点です。（監査の受審状況、研究開発の状況で 0点の場合） 
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最高点は高くはありませんが、1,300 点
はとる可能性が高く、他の指標に比べ得

点が見込める指標です。しかし、減点幅

も大きく、雇用保険未加入で 300点減点、
健康保険・厚生年金保険未加入で 300点
減点、防災協定締結なしで 150点減点な
ど、「社会的責任の果たし方によって評点

に差がつく」ようになっています。 
 厳しい環境を目（ま）の当たりにして、

どこに重点を置いて生き延びていくかを

しっかり考えなくてはなりません。 
 WISENET編集部  松村 清（税理士） 
 

※図の（ ）内は、同じラインの完工高

に対する元請完工高の比率 
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