
 

 
 

  

のタイムで走れます。この余裕は経営に大きなプラスに働きます。

どんなランナーも、まず、足（技術力）、腕（その他の審査項目）、胴

体（貸借対照表）を鍛えることが大切なのです。 

ＷＩＳＥＮＥＴ編集部  松 村  清（税理士）

 

 
 発行：株式会社ワイズ 

 TEL.0269-65-4710 FAX.0269-65-4745 
 [URL] http://www.wise.co.jp 

「WISE FAXNET」では「Wisdom」ユーザー様に経審に関する最新情報、経審対策のワンポイントを紹介、月一回の発行となります。内容に関するお問い

合わせ、バックナンバーの請求は弊社までご連絡下さい（バックナンバーの請求は「Wisdom99／2000」をお持ちのユーザー様に限らせていただきます）。

送信枚数 １枚 

Wise Corporation 

★生涯能力開発給付金制度対象 「経審対策セミナー」受講受付中。１社単位で受講できます。 
講師を貴社まで派遣する出張パソコンセミナーです。さらにパソコン、プロジェクタ等必要機材は弊社で用意します。

 
 

 
 
 
 
 
 

◆資料請求・ご注文は上欄に必要事項を記入の上、 
ＦＡＸにて当社までご返送下さい。   

FAX.0269-65-4745 

 

 

貴社名 

ご担当者様 ご役職・部署名 

ご住所（商品送付先） 〒 
 

TEL FAX 

e-mail 決算月     月 

 

FAXNET0006－U 

□  Wisdom99 資料請求 

□ 経審対策セミナー資料請求 
 

＊すでにご注文をいただいたお客様にもこのFAXは届い
ております。 

「経審」はマラソンに似ています。このマラソン（経営事項審査）には

国内トップランナーも市民ランナー（趣味ではありません。）も出場しま

す。皆、それぞれ、目標タイム（目標点数）を持っています。自己の実

力にあった目標タイムです。市民ランナーは、あわよくば国内トップラ

ンナーを追い抜いてやろうなどという大それた夢は持っていません。

しかし、目標タイムはなんとしてもクリアしなくてはなりません。また、国

内トップランナーを抜くのは無理でも、当面のライバルには負けるわけ

にはいきません。もちろん、途中でリタイアするのは致命傷です。どん

なに苦しくてもそれなりのタイムで完走しなければならないのです。

本当のマラソンと違って、この点が一番大変なのです。 

「経審」をマラソンと考えた場合に、各評点はランナー（建設会社）

のどの部分になるのでしょうか。技術力評点（Ｚ）が足、その他の審査

項目（Ｗ）が腕、貸借対照表（Ｙ）が胴体、自己資本額職員数評点（Ｘ

2）が心臓、完成工事高評点（Ｘ1）と利益（Ｙ）がランナーのエネルギー

です。 

この視点で出場したランナーを見てみると走り方（点数の取り方）は

さまざまです。鍛えた体ですいすいと走っていくランナーもいれば、重

い体をエネルギー（工事高と利益）を注ぎ込んで力で走っているラン

ナーもいます。各ランナーとも目標タイムがありますから走り方には気

にしていられないようです。しかし、どんな走り方がいいかと言えば、

鍛えた体ですいすいと走っていく走法でしょう。 

足腰（技術力）が弱いランナーや重い体（貸借対照表）のランナー

は目標タイムを突破するためにはどうしてもエネルギー（工事高と利

益）が必要です。エネルギー（工事高と利益）はランナーごとにある程

度は予想できてもレースに出てみなければ分かりません。思うように

エネルギーが出ない場合もあります。そんな苦しいレースでもそれな

りに走らなければなりませんから、渾身の力を出して走ります。そうす

ると、疲れてしまって次のレースに影響します。 

一方、足腰（技術力）が強いランナーや軽い体（貸借対照表）のラ

ンナーは、少ないエネルギー（工事高と利益）で目標タイムをクリアで

きます。思うようにエネルギーが出ない場合でも無理せずにそれなり

＜経審はマラソンのようなもの＞ 

下記にご連絡先をご記入下さい。ユーザー様で前回登録時と変更のない場合に
は、貴社名と担当者名、TEL のみをご記入下さい。 

生涯能力開発給付金制度 
計画届提出締切は６月末です。 

教育訓練・研修を行う場合にその経費を援助する制度です。 
 
参考（企業内で教育訓練を実施した場合、中小企業） 
助成対象経費 一般 ４５歳以上 

運営費 １／３ 
（１人１コース当たり

限度額 50,000 円） 

２／３ 
（１人１コース当たり

限度額 70,000 円） 
賃金 １日当たり 4,000 円 １日当たり 7,000 円 

導入奨励金 300,000 円（１回限りの助成） 
 
上記助成額は 2000 年 9 月までに開始の研修に対して適用されます。 
賃金助成は丸一日業務に就かなかった場合のみ支給されます。 
 
★計画届の提出がないと１年間（2001 年３月まで）この制度

を利用できません。 
 

詳しくは弊社までお問い合わせ下さい。 

貸借対照表 
（胴体） 

技術力 
（足腰） 

完工高と利益（エネルギー）

急 
今年も活用をおすすめする助成金制度 

自己資本額職員数 
（心臓） その他の審査項目 

（腕） 

重 軽 

□←FAX送信不要  今後 FAX送信不要のお客様は FAX番号、貴社名をご記入の上、左欄にチェックをつけ FAXご返信ください。


